__LoScho

ssEENE
SOCIETA TRA AVVOCAT]

Quotidiano

06-05-2024
Pagina 15
Foglio 1 /2

11Sole

2L ORA

Tiratura: 65.681
Diffusione: 126.619

Gli studi ora giocano la carta
del congedo perineo papa

Congciliazione vita-lavoro. Dieci giorni indennizzati al 100% dopo la nascita o I'adozione come gia accade
per i lavoratori dipendenti cominciano a essere riconosciuti da diverse realta di maggiori dimensioni
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Massimiliano Carbonaro

entre per le avvocate
un congedomaternita
retribuito con inden-
nita extra rispetto a
quelladiCassaforense
€ gia previsto in molti studi, pitiraro
e trovare chi concede anche un con-
gedo perla paternita. Ma nelle real-
ta pil strutturate comincia a farsi
stradal’idea cheintervenire anche
infavore dei neo padri siaun modo
per garantire maggiore equilibrio
vita-lavoro, e anche per attirare o
trattenere i giovani talenti.

E qualcuno comincia quindiari-
conoscere ai padri professionisti un
congedo extraindennizzato, pren-
dendo a esempio quellodeilavora-
tori dipendenti o degli autonomi
Inps. Orsingher Ortu Avvocati As-
sociati ha appena introdotto, sotto
lo stimolo dei giovani papa dello
studio, dieci giorni di congedo, in-
dennizzatial 100% ela possibilita di
lavorare in smart working per il
mese successivo alla nascita o al-
I’'adozione. Spiega Alessandro De
Palma, senior partner di Orsingher
Ortu: «In questo modo i neo papa

INDENNITA DI MATERNITA

Cassa forense riconosce alle avvoca-
te unaindennita di maternita pariad
almeno '80% di 5/12 del reddito
professionale Irpef netto prodotto

possono stare realmente vicino al
nascituro eallamamma. Crediamo
fermamente nella bonta di questa
iniziativa e ciauguriamo venga at-
tentamente valutata ed apprezzata
non solo da coloro che fanno gia
parte dellanostra squadra, ma an-
che da professionisti esterni». An-
che altristudi hanno scelto dirico-
noscere ai professionistineo padri
tutele analoghe a quelle deilavora-
tori dipendenti, che godono, ap-
punto, diuncongedo di dieci giorni
interamente retribuito.
Adesempio Dentons Italia: «Rite-
niamo importante cheinostricolla-
boratori — spiega Aldo Radice, chief
operating officer dello studio — pos-
sano svolgere serenamente la pro-
pria professione e, al contempo, col-
tivarela propria vita privata e fami-
gliare. Per quantoriguardaletutele
per la paternita, Dentons Italia sin
dal 2022 haintrodottola possibilita
per iprofessionisti dibeneficiare di
diecigiorni di congedo, indennizzati
al100%, in occasione della nascitao
dell’adozione». Lapolicy dello stu-
dioprevede anche,inun’ottica di or-
ganizzazione vita-lavoro, congedie
smart working. Misura identica da
Ferraro Giove e Associati — FGA do-

successivial parto.

ve &dal 2017 che & previstoun conge-
do di paternita di dieci giorni, ma,
curiosamente, non ¢’é ancora stata
l'occasione per metterlo in pratica.
Commenta il fondatore, Fabrizio
Ferraro: «Unostudiolegale organiz-
zato deve offrire 'opportunita di
smettere dilavorare senzarischi. Si
tratta diuna misura difidelizzazio-
ne,lostudio investe amonte nel se-
lezionare persone valide e quindi
credendoin loro é disposto ad inve-
stire». Su questo fronte ¢’¢ anche chi
si & spinto oltre il limite dei dieci
giorni. Dopounasurveyinterna che
haindicato come proprioil congedo
di paternita sia una delle misure di
welfare pill apprezzate, LaScala So-
cieta Tra Avvocati ha introdotto da
quest’anno unampio congedo di pa-
ternita: 15 giorniindennizzatial 100
per cento. «A prescindere dal tipo di
coppia—spiega Gisella Reda, head of
marketing, communication and
corporate culture —il congedoviene
riconosciuto periprofessionisti che
diventano papa. L’attenzione alla fa-
miglia, insieme alla formazione,
rappresenta un elemento distintivo
dellostudio, di attrazione e direten-
tion fortissima dei talenti».
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nelsecondo anno prima della nasci-
ta o adozione, con tetti minimi e
massimi. L'indennita é riconosciuta
peridue mesiantecedentieitre

Le esperienze di
Orsingher, Dentons,

La Scala e Fga: la misura
serve ad attrarre

i giovani talenti
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Smart working.

Illavoro da remoto comincia ad essere
concesso con pill facilita anche

ai neopapaavvocati

ADOBESTOCK

@

LECO DELLA STAMPA’

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

185977

non riproducibile.

del destinatario,

ad uso esclusivo

stampa

Ritaglio



