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WELFARE

La Scala conferma
il supporto psicologico

Il welfare e il well-being al centro
delle iniziative de La Scala Societa
tra Avvocati. L’'ultima iniziativa,
per sostenere I’equilibrio vita-
lavoro e favorire il benessere
psico-fisico di professionisti e
dipendenti, &la conferma anche
peril 2026 del servizio di supporto
psicologicolanciato ’anno scorso
rivolto a dipendenti, professionisti
eloro familiari. Il servizio si
inserisce all'interno di un piano
sviluppatosi negli ultimi dieci anni
che havisto La Scala investire
7oomila euro in misure come il
bonusbebé, contributi perla
scuola, supporti per campus estivi
euniversitari e bonus nozze.
Fornito attraverso Sygmund,
piattaforma accreditata pressoil
Servizio sanitario nazionale e
supervisionata dall’Ordine degli
psicologi, il supporto psicologico
online e gratuito e senza limiti. A
unanno dallancio, circail 20%
delle persone in studioloha
utilizzato, per un totale di oltre 100
sedute erogate, ariprova di quanto
l’attenzione al benessere emotivo
sia parte integrante della vita
professionale. Questa scelta
riflette la convinzione che un
ambiente dilavoro sano, inclusivo
eattento alla dimensione umana
sialabase per una crescita
condivisa e sostenibile.
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